
Typologie des objets : 1 : Accueil ; 2 : Bien-être ; 3 :  Comportement ; 4 : Culture ; 5 : Ludique ; 6 : Objet-cadeau ; 7 : Restauration ; 8 : Sport ; 9 : Visite 

*Implication des salariés : action demandant ou non une implication des salariés en temps de préparation 

N° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Action Imp* Budget Remarques 

151 X Formation à la détection du stress pour managers oui 20 à 50

152 X Instauration d'un temps hebdomadaire réservé à l'animation d'équipes oui 10 à 20

153 X Analyse et redéfinition de tous les postes de travail oui 10 à 20

154 X Mise en œuvre d'un baromètre du stress non 10 à 20

155 X Diffusion d'un guide antiharcèlement non 0 à 5

156 X Mise à disposition d'un test autodiagnostic du stress oui 0 à 5

157 X Allègement du travail administratif des managers non >100 salaires des assistants

158 X Cellule d'assistance psychologique par téléphone non 20 à 50

159 X Financement de services qui agrémentent la vie quotidienne non 20 à 50

160 X Nomination d'un médiateur ou d'un monsieur stress non 20 à 50

161 X Intégrer la convivialité dans les critères d'évaluation du salarié. oui 0 à 5

162 X Encourager les gens à répondre quand ils sont salués oui 0 à 5

163 X X
Quand un salarié arrive, son espace de travail est prêt : bureau, ordinateur, 
carte de visite…

non 5 à 10

183 X
Faire un bétisier ou making off du DVD de présentation de la stratégie de 
l'entreprise aux salariés par le président.

non >100

186 X
Décréter une journée sans mails internes. Privilégier les déplacements 
physiques.

oui 0 à 5

188 X Fêter et célébrer les réussites des salariés oui 0 à 5

190 X
Ateliers pour montrer et expliquer les métiers de chaque service sur une 
journée.

oui 5 à 10

191 X Fêter les réussites communes oui 0 à 5

192 X Reconnaître le salarié en le mettant en avant dans l'intranet oui 0 à 5

193 X Présenter d'abord les campagnes externes aux salariés non 5 à 10

194 X Décréter un jour de convivialité dans notre entreprise oui 0 à 5

196 X X Laisser (ou donner) des livres à disposition des salariés non 10 à 20

199 X X Favoriser le télétravail dans certaines conditions oui 10 à 20

205 X
Monter un club des Anciens de la société se réunissant annuellement autour 
d'un repas oui 5 à 10

206 X
Faire une convention annuelle même pour simplement dire que ... tout va 
bien ! non >100

207 X Proposer systématiquement une boisson (café ...) à un visiteur extérieur oui 0 à 5

208 X Ne pas fixer de réunion débutant avant 9h30 et finissant après 18h30 oui 0 à 5

209 X Terminer les réunions à l'heure ! oui 0 à 5

210 X
S'assurer - si possible - de réserver une place de parking pour son visiteur 
extérieur oui 0 à 5

Bibliothèque d'actions conviviales


