
Typologie des objets : 1 : Accueil ; 2 : Bien-être ; 3 :  Comportement ; 4 : Culture ; 5 : Ludique ; 6 : Objet-cadeau ; 7 : Restauration ; 8 : Sport ; 9 : Visite 

*Implication des salariés : action demandant ou non une implication des salariés en temps de préparation 

N° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Action Imp* Budget Remarques 

2 X Création d'un club de lecture avec un prix interne de lecture. Oui 0 à 5
3 X Concours de poésie avec une remise de prix Oui 0 à 5

4 X
Création d'une Fête de la musique interne avec un concert donné par un groupe de musiciens, chanteurs, et 
même danseurs 100% internes. 

Oui 0 à 5

5 X X Organisation d'une après-midi théâtre d’improvisation. Oui 10 à 20 Prévoir 2 comédiens

6 X Apprentissage de la danse de salon. Oui 10 à 20
Prévoir un professeur et 1 
comédien

15 X X Entre chaque plat servi à table, lecture par deux comédiens de textes émouvants. Non 20 à 50 Prévoir des comédiens
21 X X Préparation d'une sortie culturelle pour visiter un musée, un monument historique, une exposition… Oui 20 à 50

22 X
Rechercher un film sur un thème, en discuter avant le visionnage et débriefer ensuite après le film autour d'un 
petit verre.

Oui 10 à 20

23 X Assister à un concert de musique classique, rock ou jazz… Non 20 à 50
24 X Accueil d'une troupe de cabaret dans l'entreprise. Non 20 à 50
25 X Sortie au théâtre pour assister à une pièce ou une comédie musicale. Non 20 à 50
31 X Organiser des épreuves intellectuelles interentreprises. Oui 0 à 5
32 X X X Chasse au trésor à l'intérieur/extérieur de l'entreprise Oui 10 à 20
82 X X Récompenser les meilleurs projets lancés par les collaborateurs au cours d'une soirée. Oui 20 à 50

83 X X
Organiser plusieurs animations pour rendre l'atmosphère du bureau plus agréable, plus petit déjeuner offert aux 
100 premiers clients.

Oui 10 à 20

86 X
Instaurer la journée des talents. Chaque salarié est invité à présenter à ses collègues ses talents personnels :
peintures, photographies, collages, artisanat, diaporamas, théâtre…

Oui 10 à 20

90 X
Répartir toutes les personnes en petits groupes dans des ateliers où chaque salarié présente et enseigne sa 
passion.

Oui 10 à 20

96 X
Création d'une pièce de théâtre caricaturant les modes de fonctionnement des différents départements de 
l'entreprise. Idéalement les acteurs doivent même prendre une fonction différente de la leur.

Oui >100
Prévoir un comédien qui anime le 
groupe

116 X Constitution d'une bibliothèque dans un service ou au sein de l'entreprise. Oui 10 à 20  

119 X
présentation des hobbies des uns aux autres entre midi et 14h ou sur des 1/2 journées consacrées à cela (durée 
10 à 15 mn chacun)

gratuit 0 à 5

131 X X Faire venir un prestidigitateur puis aller au restaurant non 50 à 100

138 X Exposer les œuvres artistiques des écoles locales dans les lieux d'attente non 0 à 5

144 X
Proposer aux salariés de s'entrainer à l'argumentation commerciale sur un jeu vidéo spécialement conçu pour 
eux

oui 20 à 50

146 X Lancer une web TV interne où tous les salariés peuvent réagir. oui 10 à 20

169 X X
L’après-midi du 21 mars sera consacré à la réalisation par toutes les personnes de l'entreprise à créer un grand 
tableau ayant pour thème la convivialité. Ce tableau sera par la suite exposé dans l'entreprise

oui 10 à 20

Bibliothèque d'actions conviviales
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