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Jeudi 16 juin 2011 
4e Prix de la convivialité et du bien vivre au travail 

 

Jeudi 16 juin 2011, le 4e Prix de la convivialité et du bien vivre au travail récompensera trois catégories : 

• Activité conviviale et de bien-vivre au travail 
• Espace de convivialité et bien-vivre au travail 
• Démarche conviviale et de bien-vivre au travail. 

 
Rendez-vous incontournable depuis quatre ans, notre concours est ouvert à toutes les entreprises privées 
ou publiques.  
 
Les candidats seront départagés par notre jury de professionnels à travers cinq critères : l'originalité,                    
le degré d'innovation, l'efficacité, le nombre de participants rapporté à l'effectif de l'entreprise et le nombre 
de personnes ayant contribué à l'organisation de l'action. 
 
Pour participer au concours, vous pouvez télécharger le dossier de participation sur notre site 
www.entreprise-et-convivialite.com à la rubrique « Le prix de la convivialité » ou en nous contactant à : 
karine.marolleau@entreprise-et-convivialite.com avant le mercredi 1er juin 2011, date de clôture des 
candidatures.  
 
Cette remise de Prix se déroulera à l’occasion de notre 14ème Convention sur le thème cette année de     
la génération Y. 
 
Lieu : CB Richard Ellis – 36 rue Guersant – 75017 Paris 
Accès : Métro et RER C : Porte Maillot 

Lauréats du Prix 2010 : 

> Activité conviviale et de bien-vivre au travail :  
FedEx : pour leur opération menée à l’occasion des 10 ans du « hub » de FedEx à Roissy-CDG et de 
l’inauguration de leur extension, réunissant 2600 salariés pour des « visites du hub en famille ». 
 
> Espace de convivialité et de bien-vivre au travail :  
Nvidia : pour leur espace détente aménagé au profit des salariés comprenant notamment un espace 
cuisine pour des déjeuners et célébrations conviviales.  
 
> Démarche conviviale et de bien-vivre au travail :  
E-bay : pour la conduite d’actions menées toute l’année : aménagement d’un espace de convivialité, 
séjours workshop, opération « Voilà l’été », « Great place to lunch » et bien d’autres.  

A propos d’Entreprise et convivialité : 

Chez Entreprise et convivialité, nous sommes convaincus que la convivialité au travail favorise l’efficacité 
collective et le mieux-être de chacun. Il est établi aujourd'hui que de bonnes relations internes créent de 
l'efficacité et qu'a contrario un mauvais climat interne détruit de la valeur. Notre association a pour but de 
promouvoir la convivialité et le bien-vivre ensemble au travail, d’encourager les bonnes pratiques et 
de professionnaliser la démarche de ses adhérents en élaborant avec eux des outils méthodiques. 
Entreprise et convivialité, pour une alternative conviviale dans un monde de marge brute... 
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