.
Entreprise
et conviviclité

Bien vivre ensemble au travail

Organisation

1. Le Prix annuel de la convivialité et du bien-vivre au travail

Le Prix annuel de la convivialité et du bien-vivre au travail a pour but de récompenser les actions
manageériales et/ou événementielles favorisant I'échange et la compréhension mutuelle. Chaque année,
ces Prix sont remis fin juin.

2. Trois Prix, Trois Catégories

Cette année, I'association Entreprise et Convivialité propose trois catégories :

> « Activité conviviale et de bien-vivre au travail »
» « Espace de convivialité et de bien-vivre au travail »
> « Démarche convivialité et bien-vivre au travail »

3. Candidatures
a. Toute entité adhérente ou non peut concourir
b. Fondateurs
i. Rappel : les fondateurs sont invités a participer a ce concours
ii. Quelles sont les chances pour eux d’étre primés ?
Tout fondateur/administrateur peut concourir dans la mesure ou il ne participera pas au vote.

4. Composition du jury
a. LaPrésidente : Virginie Aubert
b. Le Délégué général : Philippe Détrie
c. Les administrateurs : Frangoise Pelletier, Karine Marolleau, Céline Jourdain.

5. Critéeres d’évaluation

L'originalité

- Le degré d'innovation, d'audace

- L'efficacité

- Le nombre de participants rapporté a l'effectif de I'entreprise

Le nombre de personnes ayant contribué a l'organisation de I'action.

6. Calendrier proposé
a. Ouverture des candidatures : le lundi 18 avril 2011
b. Cloture des candidatures : le mercredi ler juin 2011
c. Délibérations : le jeudi 9 juin 2011
d. Remise des Trophées : le jeudi 16 juin lors de notre 14

€M convention
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1. Prix activité conviviale et de bien-vivre au travail

Pour participer au concours, il vous suffit de remplir ce document et de nous le retourner par courrier
électronique a : karine.marolleau@entreprise-et-convivialite.com ou par fax au 01 41 09 05 07 avant
le mercredi 1er Juin 2011.

Toute entité privée ou publique quelle que soit sa taille (siege social, filiale, département, service...)
peut participer au Prix 2011 de la convivialité et du bien-vivre au travail.

1. Quelle activité conviviale et de bien-vivre au travail avez-vous organisée
récemment ?
Breve description de I'activité

2. Quel service ou personne a été a l'initiative de cette activité ?

3. Combien de temps I'activité a-t-elle duré ?

4. Quels moyens (humains, financiers, matériels...) ont été mis en ceuvre pour aboutir
a cette activité ?

5. Quel a été le taux de participation ?

VOS COORDONNEES

NOM & e Prénom :

ENBEE © oo Fonction :

Adresse ....................................

Tele phone ............... Ma|l ............................................

N’hésitez pas a nous joindre tout document illustrant votre initiative.
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2. Prix espace de convivialité et de bien-vivre au travail

Pour participer au concours, il vous suffit de remplir ce document et de nous le retourner par courrier
électronique a : karine.marolleau@entreprise-et-convivialite.com ou par fax au 01 41 09 05 07 avant
le mercredi 1er Juin 2011.

Toute entité privée ou publique quelle que soit sa taille (siege social, filiale, département, service...)
peut participer au Prix 2011 de la convivialité et du bien-vivre au travail.

1. Quel type d’espace de convivialité et de bien-vivre au travail avez-vous congu au
sein de votre entreprise ?
Breve description de I'espace

2. Quelles en sont ses principales fonctionnalités ?

3. Quel service ou personne a été a l'initiative de la création de cet espace ?

4. Quels moyens (humains, financiers, matériels...) ont été mis en ceuvre pour aboutir
ala création de cet espace ?

5. Quel est le taux moyen d’utilisation de cet espace ?

VOS COORDONNEES

NOM & e, Prénom :

ENBEE © oo Fonction :

Adresse .....................................

Tele phone ............... Ma|| ............................................

N’hésitez pas a nous joindre tout document illustrant votre initiative.
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3. Prix démarche convivialité et bien-vivre au travail

Pour participer au concours, il vous suffit de remplir ce document et de nous le retourner par courrier
électronique a : karine.marolleau@entreprise-et-convivialite.com ou par fax au 01 41 09 05 07 avant
le mercredi ler Juin 2011.

Toute entité privée ou publique quelle que soit sa taille (siege social, filiale, département, service...)
peut participer au Prix 2011 de la convivialité et du bien-vivre au travail.

1. Quel type de démarche convivialité et bien-vivre au travail avez-vous mis en place
au sein de votre entreprise ?
Breve description

2. Sous quelle forme cela s’est-il traduit ?

3. Quel service ou personne a été a l'initiative de I'élaboration et de la mise en
application de cette démarche ?

4. Quels moyens (humains, financiers, matériels...) ont été mis en ceuvre pour aboutir
al’élaboration et a la mise en place de cette démarche ?

5. Quel est le taux de participation ?

VOS COORDONNEES

NOM & e Prénom :

ENE oo Fonction :

Adresse ....................................

Tele phone ............... Ma|| ............................................

N’hésitez pas a nous joindre tout document illustrant votre initiative.
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