
Compte rendu de notre deuxième réunion 
Groupe de travail n°2 : Créer la bibliothèque des 1  001 actions conviviales 

 
 
 
1. Rappel de la mission de notre groupe  
Créer la bibliothèque des 1 001 actions conviviales au travail pour montrer la variété des pratiques et 
pour faciliter la recherche de nouvelles idées 
 
2. Calendrier de travail  
- vendredi 15 juin : mise sur le site de la bibliothèque par Camille 
- vendredi 29 août 9h30 – 12h30 : prochaine réunion de notre GT chez Etmos 18 rue du Faubourg du 
Temple – bâtiment de gauche 1e étage - 75011 Paris (parking rue de Malte – Métro République) 
- jeudi 27 septembre : présenter le principe, 500 (?) actions conviviales et les modalités de 
consultation et d’enrichissement 
- jeudi 20 mars : les 1 001 actions conviviales 
Merci à chacun d’adresser le maximum de nouvelles actions conviviales à Camille à tout moment et 
avant la prochaine réunion ! 
 
3. Conception de l’architecture de la bibliothèque en 5 colonnes  
Définir un préambule qui intègre les comportements « minimaux » de politesse et de courtoisie… et 
rappeler les objectifs de la convivialité. 
- Numéro de l’action : pas d’ordre d’importance (chronologie de saisie) 
- Thème : cela sera un critère de recherche par mot-clé 

A. accueil 
B. restauration : (petit-) déjeuner, dîner, pot, repas, dégustation, gastronomie… 
C. sport 
D. culture : peinture, musique, chant, théâtre, sculpture, photos, danse… 
E. activité ludique : jeu, création, concours… 
F. objets-cadeaux : fleurs, saveurs gourmandes… 
G. visites : espaces de travail, sites et monuments, portes ouvertes… 
H. bien-être : détente, massage… 

- Action : libellé de l’action en une ligne 
- Implication des salariés : action demandant une implication des salariés en temps de préparation ou 
non (exemple d’un cadeau offert par l’entreprise) 
- Budget (achat extérieur, hors temps passé) par personne en €HT sur une base de 50 participants : 
gratuit, 0 à 5, de 5 à 10, 10 à 20, 20 à 50, 50 à 100, > 100. 
 
Analyser ultérieurement : 

- Mesure des résultats : l’action a-t-elle apporté de la convivialité ? 
- Implication du CE 
- En dehors ou pendant le temps de travail 
- En dehors ou sur le lieu de travail 
- Les 10 actions les plus consultées ou les plus mises en œuvre 
- L’impact sur les non concernés (bruits, inconvénients…) 
- … 

 


