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L. Les enjeux du partenariat proposé

« Participer a un mouvement collectif dans le monde
du travall
« Devenir partenaire d’un évenement local et national
« Communiquer sur des valeurs authentiques et fortes :
La convivialité au travail favorise I'efficacité collective
et le bien-étre de chacun
- Etre en phase avec les attentes des collaborateurs
« S’associer a un évenement médiatise
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L. Le Principe

« QOrganiser une action ou une activité
conviviale le jeudi 20 mars 2008
Journée du Printemps de la convivialité

* Inventer une occasion de nouer, renouer
ou méme dénouer des relations de travalil

« Développer I'efficacité collective ‘\%‘L - 'ﬁ*
et le mieux-étre de chacun )

« Favoriser le Bien-vivre ensemble au travalil

par un état d’esprit convivial
et une démarche convivialité
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L. Le Principe

L’'objectif : Développer I'efficacité collective
et le mieux-étre de chacun au travalil

 Le moyen: Se rencontrer autour d’une activité
conviviale commune

 Ladate: Le 20 mars 2008

 Les acteurs: L’entreprise ou I'entité, les collaborateurs
 Lelieu: A l'intérieur ou a I'extérieur de I'entreprise
« L’etat d'esprit : Liberte, simplicité et convivialité !
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Lot La pratique

« Téléchargez le bulletin de participation sur
et retournez-le complété a : Le
Printemps de la convivialité C/o Inergie 15 avenue Victor Hugo
92170 Vanves

« Des réception de vos codes d’acces, téléchargez le kit
d’organisation (affiches et invitations personnalisables aux couleurs
de 'entité, conseils d’organisation..)

e Mettez en ceuvre votre activité conviviale
« Restez disponible pour la presse

¢ Jeudi 20 mars 2008 : que la féte commence !
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L e contexte de la convivialite

* Contexte
Un monde économique a concurrence exacerbée imposant
une obligation de résultat
Pression infinie du « toujours plus »
Financiarisation des entreprises (court-termisme)
et instrumentalisation des personnes, déshumanisation
Des salariés exigeants sur leur qualité de vie au travalil

» Conséquence : des salariés inquiets, fatigués, désabuses
et prenant de la distance vis-a-vis de leur entreprise
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L Le contexte de la convivialité

Objectifs du Printemps de la convivialité
(association a but non lucratif)
1. Inciter les

organisations a pratiquer
la convivialité :

* Site . -
« bibliotheque d’actions le ?r;nfém?s
conviviales e loo conviviolite

* 'agenda du mois
* petits-déjeuners
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L’entreprise
mars 2007

Initiative :
le « Printemps
de la convivialité »

Un peu
de chaleur
ajoutée...

a comviviabind au eravall
L favorise e fleacie col-

lectye ot bo misui-e1s
individuel. « Fart de cetie
CoreeEinn, un mosvement de
dixenimeprises (1) organise ce
21 mars ba premiene éditon
du = Priovemps de la convivia-
[ed v w Mous invilons (owetes
les nrganisatlens privées ou
publigues & organiser une
action conviviale entre col-
gues, clients ou foumissers
b preermier jousr du printenps -
annoace aves e sourine Phi-
Eppe Detnie, spécializie de la
cynambsatinn des essmsrees
Fiimsaines et & | origine de Cini-
teative, « Dipe activité Judigue
o spoeTive, e fEte, une ke
ri. . st e quil pesst Bavoriser
dos relations plus humaines
dans Uenireprise. «
D2 ke, Dty Mind G4, Givuipe La Frene,
Betrp e, . HErous

La premiere édition : un premier succes

IndiceRH.net : 6 avril 2007

CB Richard Ellis participe au « printemps de la cnnvivlalitJ 3

CB Richard Ellis participe au « printemps da la convivialitg »
Une journée pour favoriser les relations humaines dans lentreprise

A loccasion de ln premicere édition du printemps de la convivialité, qul 4 lleo augourd’hul dana
toute |a France, CB Richard Elis, &n tant que membre fondateur de cefte indiative erginale, a
souhalté allser Futile & U'agréable en ensoleillant la journde de ses salariés et en leur rappelant que
chacun contribue au quotidien & leur bign-&tre et aux bonnes relations dans Mentreprise,

La convivialité ; un facteur d'épancuissement en entreprise

Cmze enlieprises, désirelises de promouvolr fa convivialité en enfrepsise, e sont réunbes pour
fonder cette opération : "Association frangaise de communication Interne {Afel), CB Richard Ellis,
Club Med Gym, ETDE (Bouygues Construction). Groupe La Poste, Inergie, Manutan Intermational,
Morsys, Sainf-Gobain, Schneider Electnc, Sodexho,

Leur conviction &5t forte | la convivialité au travail favorise Mefficacité collective et le mieux-
atre individuel.

De la théorie & la pratique...
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La premiere édition : un premier succes
de la Convivialté -

L’événementiel
avril 2007
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Lo Les types de partenariats

* Le partenaire principal : 8 000 €

Présence sur la totalité des supports de I'association
(institutionnel, site Internet, ...) jusque décembre 2008

Présence sur tous les supports de communication du Printemps de
la convivialité 2008

Tribune d’expression lors de I'événement annoncant
la manifestation (conférence de presse)
Utilisation de l'identité visuelle de I'association

* Le partenaire licencie : 5 000 €

Présence sur tous les supports de communication du Printemps de
la convivialité 2008

Participation a tous les événements annoncant la manifestation
(conférence de presse...)

Utilisation de l'identité visuelle de I'association
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Lo Les chiffres

Une demande puissante de convivialité de la part des salariés
1. Tous les sondages et études le confirment.

Les criteres de choix d’'une entreprise sont selon I'étude menee par
I'IFOP pour 'APCE (Association Pour la Création d’Entreprises) :

« Ambiance de travail : 83%

e Intérét pour son travail : 79%

« S’épanouir personnellement : 72%
* La rémunération : 63%

« Autonomie et indéependance : 62%
* Perspectives de promotion : 51%

2. L'affinitaire a remplacé le statutaire

Dossier de partenariat Printemps de la convivialité 2008 13



¢ Q

Lo Les chiffres

Une demande puissante de convivialité de la part des salariés
3. L’entreprise : un lieu ou on voudrait qu’il fasse trés bon travailler
Selon la 4¢ enquéte européenne (2005-6) sur les conditions de travall :

- 82% (UE des 15 = 85%) se declarent (tres) satisfaits de leurs conditions
de travall

- 81% (= pour 'UE des 15) déclarent que leur temps de travail s’accorde
(tres) bien avec leurs responsabilités non professionnelles
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e Contacts

Camille Desmettre
Chargée de développement
et communication

01 41 09 05 39

Philippe Détrie
Président
06 08 64 23 80

philippe@printempsdelaconvivialite.com camille@printempsdelaconvivialite.com

Le Printemps de la convivialité
C/o Inergie
15 avenue Victor Hugo
Tel : 0141 09 05 39
Fax : 014109 05 07
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