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Les enjeux du partenariat proposé

• Participer à un mouvement collectif dans le monde 
du travail

• Devenir partenaire d’un événement local et national
• Communiquer sur des valeurs authentiques et fortes : 

La convivialité au travail favorise l’efficacité collective 
et le bien-être de chacun

• Être en phase avec les attentes des collaborateurs
• S’associer à un événement médiatisé
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Le Principe

• Organiser une action ou une activité
conviviale le jeudi 20 mars 2008 : 
Journée du Printemps de la convivialité

• Inventer une occasion de nouer, renouer 
ou même dénouer des relations de travail

• Développer l’efficacité collective 
et le mieux-être de chacun

• Favoriser le Bien-vivre ensemble au travail 
par un état d’esprit convivial 
et une démarche convivialité
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Le Principe

• L’objectif : Développer l’efficacité collective 
et le mieux-être de chacun au travail

• Le moyen : Se rencontrer autour d’une activité
conviviale commune

• La date : Le 20 mars 2008

• Les acteurs : L’entreprise ou l’entité, les collaborateurs

• Le lieu : A l’intérieur ou à l’extérieur de l’entreprise

• L’état d’esprit : Liberté, simplicité et convivialité !



Dossier de partenariat Printemps de la convivialité 2008 6

La pratique

• Téléchargez le bulletin de participation sur 
www.printempsdelaconvivialite.com et retournez-le complété à : Le 
Printemps de la convivialité C/o Inergie 15 avenue Victor Hugo 
92170 Vanves

• Dès réception de vos codes d’accès, téléchargez le kit 
d’organisation (affiches et invitations personnalisables aux couleurs 
de l’entité, conseils d’organisation..)

• Mettez en œuvre votre activité conviviale

• Restez disponible pour la presse

• Jeudi 20 mars 2008 : que la fête commence !
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Le contexte de la convivialité

• Contexte
• Un monde économique à concurrence exacerbée imposant 

une obligation de résultat
• Pression infinie du « toujours plus »
• Financiarisation des entreprises (court-termisme) 

et instrumentalisation des personnes, déshumanisation
• Des salariés exigeants sur leur qualité de vie au travail

• Conséquence : des salariés inquiets, fatigués, désabusés 
et prenant de la distance vis-à-vis de leur entreprise
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Le contexte de la convivialité

Objectifs du Printemps de la convivialité
(association à but non lucratif)

2. Professionnaliser la 
convivialité : 
• référentiel
• formation
• 10 bons conseils
• groupes de travail
• 3 conventions / an
• newsletter / trimestre
• annuaire
• benchmark

1. Inciter les 
organisations à pratiquer 
la convivialité :
• site
• bibliothèque d’actions 
conviviales
• l’agenda du mois
• petits-déjeuners

3. Promouvoir la 
convivialité : 
• journée du Printemps de 
la convivialité
• prix annuel
• relations médias
• revue presse sur la 
convivialité
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Les fondateurs de l’association
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La première édition : un premier succès

L’entreprise : 
mars 2007

IndiceRH.net : 6 avril 2007
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La première édition : un premier succès

L’événementiel : 
avril 2007
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Les types de partenariats

• Le partenaire principal : 8 000 €
• Présence sur la totalité des supports de l’association 

(institutionnel, site Internet, …) jusque décembre 2008
• Présence sur tous les supports de communication du Printemps de 

la convivialité 2008
• Tribune d’expression lors de l’événement annonçant 

la manifestation (conférence de presse)
• Utilisation de l’identité visuelle de l’association

• Le partenaire licencié : 5 000 €
• Présence sur tous les supports de communication du Printemps de 

la convivialité 2008
• Participation à tous les événements annonçant la manifestation 

(conférence de presse…)
• Utilisation de l’identité visuelle de l’association
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Une demande puissante de convivialité de la part des  salariés

1. Tous les sondages et études le confirment.

Les critères de choix d’une entreprise sont selon l’étude menée par 
l’IFOP pour l’APCE (Association Pour la Création d’Entreprises) :
• Ambiance de travail : 83%
• Intérêt pour son travail : 79%
• S’épanouir personnellement : 72%
• La rémunération : 63%
• Autonomie et indépendance : 62%
• Perspectives de promotion : 51%

2. L’affinitaire a remplacé le statutaire

Les chiffres
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Une demande puissante de convivialité de la part des  salariés

3. L’entreprise : un lieu où on voudrait qu’il fasse très bon travailler

Selon la 4e enquête européenne (2005-6) sur les conditions de travail :

- 82% (UE des 15 = 85%) se déclarent (très) satisfaits de leurs conditions 
de travail

- 81% (= pour l’UE des 15) déclarent que leur temps de travail s’accorde 
(très) bien avec leurs responsabilités non professionnelles

Les chiffres
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Contacts

Le Printemps de la convivialité
C/o Inergie

15 avenue Victor Hugo
Tel : 01 41 09 05 39 
Fax : 01 41 09 05 07

contact@printempsdelaconvivialite.com
www.printempsdelaconvivialite.com

philippe@printempsdelaconvivialite.com camille@printempsdelaconvivialite.com

Philippe Détrie
Président
06 08 64 23 80

Camille Desmettre
Chargée de développement 
et communication
01 41 09 05 39


